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Treinamento Motivacional - Qualidade de Vida nas Empresas

Relacdes Interpessoais

Geramente 0s seres humanos vivem, agem e reagem com seus impulsos
em diferentes situagdes, normalmente de maneira unica e individualizada. Cada
um acaba resolvendo seus problemas conforme as suas experiéncias e suas
crencas. As pessoas seguem seus impulsos de acordo com 0 seu grau de
maturidade, aprendizado e sabedoria.

Sempre que um grupo se estabelece, os integrantes trazem consigo
necessidades interpessoais especificas. E importante que essas pessoas
encontrem o sentimento de compartilhar para que atinjam resultados saudaveis
e eficazes em suas producbes diarias. O sentimento de compartilhar s6 é
auténtico se baseado no autoconhecimento e no respeito a individualidade de
cada membro do grupo.

A base do relacionamento Interpessoal estd no autoconhecimento...

Se existir em um grupo a preocupacdo e o cuidado de aprimorar as
habilidades no relacionamento interpessoal, os resultados obtidos poder&o gerar
condicdes favoraveis para o trabalho em grupo e um clima de confianca entre os
participantes, permitindo que a qualidade de vida dos integrantes seja cada vez
melhor.

O crescimento do potencial humano e a melhoria continua da qualidade de
vida de uma equipe de trabalho geram colaboradores e ndo simplesmente
trabal hadores.

Objetivo geral

Direcionar dinamicas e reflexdes com base no autoconhecimento,
desenvolvimento das relacOes interpessoals, favorecimento para aprendizagem
de comportamentos assertivos e possibilidade de expressédo das habilidades e
sensibilidade, com o objetivo de melhorar a salide emocional, fisica e energética
de cadaintegrante.

Algumas empresas hoje valorizam o crescimento do potencial humano e
a melhoria continua da qualidade de vida de seus funcionérios. E possivel
observar que a grande maioria dos trabalhadores vive mais tempo em seus
trabalhos do que em seus lares e essa condicdo torna necessario que essas
pessoas estgjam saudaveis em seu ambiente de trabal ho.



Objetivos especificos

- desenvolver o autoconhecimento

- facilitar o trabalho em grupo

- facilitar a administracéo de sentimentos

- desenvolver areflexéo

- desenvolver asrelacdes intra e interpessoais
- trabalhar aempatia

Publico-Alvo

As dindmicas sd0 voltadas para pessoas que desgam ampliar seu
autoconhecimento, desenvolver seu potencial de comunicacéo e que desgam
refletir sobre 0 seu papel pessoal e profissional.

A mente que se abre a uma nova idéia, jamais voltara ao seu tamanho original."
Albert Einstein

Operacionalizacao

Através de dindmicas de grupo, relaxamentos e atividades para reflexao,
os facilitadores conduziréo as pessoas para uma melhor compreensdo de si
mesmas e de seus papéis dentro da equipe.

Recursos Materiais e Financeiros

Para a sustentabilidade do projeto, a Empresa deve disponibilizar a
seguinte infra-estrutura:

- uma sala com a disponibilidade de tamanho ideal para a acomodagao
dos componentes do grupo;

- cadeiras e colchonetes

- um aparelho de som

- um data-show

- televisdo e video (DVD)

- flip-chart ou quadro de anotagbes



Investimento

Vaor mensal: R$110,00 por pessoa

Este valor pode ser negociado de acordo com o nimero de participantes
da Empresa, sendo acertado em forma de mensalidade em data combinada com
o contratante.

Tempo de Duracéo

O tempo médio previsto para a realizacdo de cada encontro € de 1 horae
30 minutos, sendo realizado uma vez por semana.

A previsdo do projeto é de 6 meses, podendo ser ampliado conforme as
necessi dades da Empresa frente aos resultados obtidos.

Contamos com Profissionais altamente qualificados com técnicas
atualizadas no Brasil e no Exterior.
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